
Ingeniería 
en 

Administración 
(Modalidad Escolarizada)

Utiliza  metodologías,   técnicas  y 
herramientas  para  la  resolución
de problemas en la empresa.      

Propone soluciones creativas para
generar ventajas competitivas en 
la empresa.                                          

Promueve sistema de calidad para 
el  proceso de  mejora continua en 
las emoresas.                                    

Perfil de Egreso

Obtén más información acerca de la 
carrera a través del siguiente código QR

Contáctanos

TECNM-Iztapalapa II                                    

@TECNM-Iztapalapa-II                                    

tecnm_iztapalapaii                                    

https://iztapalapa2.tecnm.mx                                    

55-22-31-32-04 / 55-22-31-20-18
55-24-66-39-14                                    

Av. Valle de México, Núm 47
entre Ciruelos y Zapotes,
Col. Miravalle, 
Alcaldia Iztapalapa
C.P 09696, CDMX                                 



Formar  profesionales  competentes
que     apliquen       la    ciencia   y   la 
tecnología       en      la     generación, 
innovación y dirección de empresas,  
para   resolver   los   desafíos  de  un  
entorno globalizado con una   visión 
emprendedora,       ética,      humana 
y de responsabilidad social.                                  

Objetivo de la carrera

Funciones de un(a)
Ingeniero(a) en 
Administración

¿Qué es un(a) Ingeniero(a)
en Administración?Ingeniería dirigida a

persona oyentes
En un profesional que domina las 
áras   de   la   administración  con
orientación    financiera   que   se 
enfoca          en         presupuestos, 
contabilidad    y    administración
gerencial.

Evalúa    la    rentabilidad   de   un 
negocio o proyecto.

Es  un usuario   de   herramientas 
informaticas  para  la  realización 
de proyectos. 

Toma      decisiones      en     las 
operaciones           económicas,
adminstrativas  y   financieras
que se generan dentro de una 
organización.

Organiza,      integra   y   dirige 
equipos      de    trabajo     para 
favoreces      el       crecimiento 
de la organización

Consulta la retícula
aquí


